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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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      ค าน า 

 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่ด าเนินการโดยส่วนงานพัสดุ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่
ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนก
ตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ แนวทางแก้ไขในการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือน าไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง อ าเภอทุ่งเขาหลวง จังหวดัร้อยเอ็ด 

 
 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจากทุกแหล่งเงินงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนเงินงบประมาณที่ด าเนินแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง และปัญหา
อุปสรรค ในการด าเนินการไปแก้ไขเพ่ือเป็นข้อมูลเพ่ือน าไปปรับปรุงวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2567 เป็นการวิเคราะห์ในภาพรวมของโรงพยาบาล 
ซึ่งการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จะเป็นการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุแต่ละหน่วยงาน
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามแผนงานของหน่วยงานเอง ซึ่งแยกเป็นจ านวน 14 หมวด ได้แก่ หมวดเวชภัณฑ์ยา 
หมวดเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ หมวดวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมวดวัสดุทันตกรรม หมวดวัสดุส านักงาน 
หมวดวัสดุงานบ้านงานครัว หมวดวัสดุบริโภค หมวดวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น หมวดวัสดุคอมพิวเตอร์ และหมวดวัสดุ
อ่ืนๆ และหมวดงบลงทุน(ค่าเสื่อม)  ซึ่งรายงานฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค
ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2567 
 1.1 รายงานผลการด าเนินการในภาพรวมโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงจ าแนกรายหมวด 

รายการหมวดวัสดุ งบจัดสรรตามแผน 67 ผลการจัดซื้อ/จ้าง ปี 67 
1. เวชภัณฑ์ยาและวัสดุเภสัชกรรม 6,177,157.01 6,249,481.82 
2. เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 1,680,750.00 1,974675.37 
3. วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3,806,290.50 3,825,006.25 
4. วัสดุทันตกรรม 385,094.00 211,695.80 
5.วัสดุส านักงาน 320,000.00 416,673.40 
6. วัสดุงานบ้านงานครัว 350,000.00 502,614.00 
7. วัสดุบรโิภค 10,000.00 3,748.00 
8. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 400,000.00 409,930.44 
9. วัสดุคอมพิวเตอร์ 100,000.00 241,596.50 
10. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,000.00 4,974.00 
11. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 50,000.00 70,050.00 
12. วัสดโุฆษณาและเผยแพร่ 50,000.00 77,905.00 
13. วัสดุก่อสร้าง 50,000.00 44,017.75 
14. วัสดุอื่นๆ 100,000.00 71,190.00 
15. งบลงทุน(เงินบ ารุง) 4,986,630.00     4,553,840.00  
รวมเงินจ านวนทั้งสิ้น 18,470,921.51 18,657,398.33 
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            ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง      

                                                                                                      หน่วย:โครงการ 

จ านวนโครงการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

872 
871 

 (99.90) 
1 

(0.10) 

การด าเนินการจัดซื้อ/
จัดจ้างแล้วเสร็จ 

(ร้อยละ) 

100 100 
 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีทั้งสิ้นจ านวน     
872 โครงการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 871 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.90     
และวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.10 ตามล าดับ 

   ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

งบประมาณตามแผน วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) เฉพาะเจาะจง ประกวดราคาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

งบประมาณตามแผน 18,470,921.51 17,554,521.51 916,400.00 

วงเงินที่ใช้จริง 18,657,398.33 17,937,398.33 720,000.00 

งบประมาณคงเหลือ 
(เพ่ิม-ลด) 

186,476.82 382,876.82 196,400.00 

(ร้อยละ) 
(เพ่ิม-ลด) 

เพ่ิมข้ึน 1.00 เพ่ิมข้ึน 2.18 ลดลง 21.43 

          จากตารางจะเห็นได้ว่าแผนงบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 18,470,921.51.-บาท 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วงบประมาณท่ีใช้จริง จ านวน  18,657,398.33.-บาท  งบประมาณใช้จริงมากกว่าแผน
ที่ตั้งไว้ จ านวน 186,476.82.-บาท คิดเป็นร้อยละ 1 เนื่องจากมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ของ
โรงพยาบาล รวมทั้งการเปิดคลินิกการให้บริการที่เพ่ิมข้ึนให้ครอบคลุมการรักษาท่ีได้มาตรฐานตามนโยบายกระทรวงฯ  
และราคาวัสดุบางประเภทมีการปรับขึ้นตามราคากลไกของการตลาด  และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง พบว่าวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 21.43 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
     จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2567 สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินงาน ดังนี้ 
          1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับหน่วยงานที่ต้องการพัสดุ ในปีงบประมาณ 2567 ก็ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เงื่อนไขในรายละเอียดของพัสดุ และคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ที่จะน ามาก าหนดเป็นร่าง 
TOR เพ่ือใช้ในการคัดเลือกผู้ประกอบการ และไม่เตรียมความพร้อมเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ ท าให้การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างล่าช้า และมีกฎกระทรวงและหนังสือเวียนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม 
         2. การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุบางรายการสูงกว่าแผนที่ท าไว้ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวน ท าให้ราคา
สินค้าเพ่ิมข้ึนตามสภาวะเศรษฐกิจโลก 

3.การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 
       1. ปัญหาในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เนื่องจากยังขาดบุคลากรผู้ที่มีความช านาญ และมีความรู้ด้านการ
ก าหนดคุณสมบัติ รายละเอียดต่างๆ ที่ต้องก าหนดในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ  หรือการก าหนดราคากลาง
งานจ้างก่อสร้าง หรืองานปรับปรุงซ่อมแซม ที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างท าให้ล่าช้า 
       2. ยังขาดความรู้ ความเข้าใจกฎกระทรวงและหนังสือเวียนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม ที่มีการปรับเปลี่ยนบ่อยๆ ท าให้ล่าช้าในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 3. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงฯ 
หรือรัฐบาลในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บริการประชาชน ซึ่งมีการสั่งการหลังจากการจัดท าแผนประจ าปี 
 
 
 
 
 

99.90 

0.10 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกวิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีประกวดราคาดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
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4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้ง 872 โครงการ สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้เสร็จสิ้นภายใน
ปีงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถประหยัดงบประมาณได้
ร้อยละ 21.23 แต่ผลการจัดซื้อจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงยังใช้งบประมาณมากกว่าแผนที่ตั้งไว้คิดเป็นร้อยละ 2.18 
สาเหตุเนื่องจากราคาวัสดุบางประเภทมีการปรับขึ้นตามราคากลไกของการตลาด  และมีการเปิดบริการเพ่ิมขึ้นตาม
นโยบาย และมาตรฐาน ของกระทรวงฯหรือตามที่รัฐบาลก าหนด ที่จะต้องเพ่ิมวัสดุ/อุปกรณ์สนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานให้มีความเพียงพอ เหมาะสม 

5. แนวทางแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2568 
  1. ผู้ใช้พัสดุ ต้องเตรียมความพร้อมหาข้อมูลรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ได้ท าแผนเพ่ือขอรับ
งบประมาณ เมื่อได้รับทราบรายการที่ได้รับอนุมัติแล้ว สามารถน ารายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะที่ได้ก าหนดไว้มา
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันท ี

          2. ส ารวจความต้องการให้ครอบคลุมทุกสาขาเพ่ือให้แผนการจัดซื้อจัดจ้างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ควร
ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านพัสดุด้วย  
          3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านพัสดุให้เข้ารับฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน และ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 


